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ز یشما همراهان عز  به  درود  

  هی. شماره اول نشربرنی هستن که اقتصاد و جامعه رو جلو م  یپرقدرت  یمثل موتورها   یو نوآور  ینیامروز، کارآفر  یایدن  در

  وخمچ یپرپ  ریآشنا کردنتون با مس  ،ینیفرهنگ کارآفر  جیشده: ترو  یهدف مشخص گردآور  هیبا    یصنعت  تیریمد  یانجمن علم

. برسونه  تیوکار رو به موفقکسب هی  تونهی مچطور    تیری مد  نکهیو نشون دادن ا  ینیکارآفر  

  یتیریمد  یو سرگرم  یو چند تا باز  یو خارج  یرانی ا  یهان یکتاب و پادکست گرفته تا داستان کارآفر  یشماره، از معرف  نیا  تو

وکارتون  کسب د  رش  ایشروع    یبرا   یاتازه   یهادگاه یتو ذهنتون بزنه و د  یامطالب جرقه   نیا  دوارمی. اممیبراتون آماده کرد

. بهتون بده  

العاده  فوق  م یت  هیبا کمک    هینشر  نی. ادیهم از خوندنش لذت ببر  د،یریبگ  ادی  ییزایچ ه یکه هم    میدیچ  یرو طور   زیچهمه

. نظراتتون رو حتماً برامون  ادیبه کارتون ب  تونینیکارآفر  ریباشه و تو مس  یکاربرد  یراهنما  ه یکه    نهیشکل گرفته و هدفمون ا

بهترش کنیم.  هاتونده ی تا با ا  دیوندیبپ   م یت  نیبه ا  دیتونی و شما هم م  ستده با شما زن  هینشر  نیچون ا  د،یبفرست  

 نویسنده:هانیه کرمی 
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دار یو توسعه پا ینوآور یبرا یوندیپ ؛ینیو کارآفر یصنعت  تیریمد  

خاص خود را دارند، اما  فی و وظا هایژگیو کی. هرچند هر شوندیمحسوب م یو نوآور یدر توسعه اقتصاد یدیکل یدو حوزه  ینیو کارآفر یصنعت تیریمد

.ها را هموار کندسازمان تی رشد و موفق ریمس تواندی ها مآن انیم ییافزاتعامل و هم  

از اصول   یریگ. بهره کندیم فایا یوربهره  شیو افزا هانهیکاهش هز ندها،یفرآ یسازنهیدر به یاساس ینقش یصنعت تیریها، مداستارتاپ  یرقابت یایدن در

که در  ییهااستارتاپ  .ل کنندیتبد  یرشد و نوآور یبرا ییهارو را به فرصت شیپ یها تا چالش  دهدیامکان را م نیها ابه استارتاپ ن،ینو یهای و فناور یعلم

  نیتأم رهیزنج تیریو مد هانهیکنترل هز د،یدر تول قیدق یزیربرنامه ازمندین داریرقابت و رشد پا یدارند، برا تیو خدمات فعال یفناور  ،یدیتول یهاحوزه 

/ریوبهره  شیو افزا عاتضای کاهش –ناب  دیتول :سازدیتوسعه را هموار م  ریمس ر،یز  یهابا استفاده از روش یصنعت تیریراستا، مد نیهستند. در ا  

عت سر شیو افزا ندهایفرآ یسازنهبهی – ونیاتوماس / هاو کاهش نقص تیفکی بهبود – گمایس شش  

ها که دارد. در استارتاپ  ریپذانعطاف  یساختارها جادیکار و ا یروین ت یریمد ،یدر بهبود فرهنگ سازمان ینقش مهم یصنعت تیریمد ،یفن یهابر جنبه علاوه 

.آوردیفراهم م را نهیبه یریگم یمدرن امکان تصم یهای و فناور یلیتحل یهادارد، استفاده از داده  ییبالا تیو کارآمد اهم عیسر یهایریگم یتصم  

ها استارتاپ  ی برا یصنعت ت یریمد ی ایمزا  

یو سودآور یوربهره  شیافزا  

بازار  یهادر برابر چالش یآورتاب تیتقو  

ی طیمحستیو ز یمنیا ،یصنعت یاستانداردها  تیرعا  

انیاعتبار برند و اعتماد مشتر شیافزا  

و  ینوآور یبرا ییهارا به فرصت یاتیعمل یهاتا چالش  دهدیامکان را م نیها ابه استارتاپ ،یتیریو مد یدانش فن  بیبا ترک یصنعت تیریمد ت،ینها در

.گام بردارند داریرشد پا ریکرده و در مس لیتوسعه تبد  

 

محمدرضا ذاکری نویسنده:  
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 نویسنده:هانیه کرمی 

وکار،  کسب  یایشما رو انتخاب کنه. در دن  یمشتر   دیرو برطرف کنه و چرا با  یمشتر  ازین  تونهی خدمات شما م  ایچطور محصول    نکهیا  یعنیارزش    یطراح

زمان ارزشمند    ندازهبه ا  زیچچی(، هیهر انسان  ی)و حت  نیکارآفر  هی  یرو برطرف نکنه، فقط اتلاف وقته. برا   ازشین  ایاون رو نخواد    یکه مشتر  یمحصول  دیتول

  یحل مشکلات مشتر  هیموفق بر پا  یوکارهاکسب  تمام  کنه  دی خربه    بیرو حل کنه تا اونو ترغ  یاز مشتر  یمشکل  دیبا  دیکنیکه خلق م  یمحصول  .ستین

  ی حت  ایباشه    دیوکار جدکسب  هی  یبرا   تونهی م  یشنهادیپ  ارزش  .خوادینم  کسچیمحصول که ه  هیو    دی مونیصورت، شما م  نیا  ری در غ  شکل گرفتن

رو    انی مشکلات مشتر) دیدنبال مشکلات بگرد  م؟یارزش انجام بد  یطراح  یچطور  کنه.  جادیا  یو نوآور   رییتغ  خوادیکه از قبل وجود داشته و م  یوکار کسب

. ( شماست  یشنهادیحل شما همون ارزش پراه )دیحل ارائه بدراه  (/دیکن  ییشناسا  

نشده و  انجام   یکارها   یرو  /تمرکز داره  یمهم مشتر   یهادردسرها و منفعت   یرو  /شده  هیوکار تعبدر مدل کسب   : یعال  یشنهاد یارزش پ  هی  یهایژگیو

دهیقابل تقل   یسختبه  /هیبعد قو  هیدر عرصه رقابت، حداقل در    /نشده متمرکزهمشکلات حل    

موضوع: بازار  نیترمهم   اما    

د؟یانتخاب کرد  تونی شنهاد یارائه ارزش پ  یبرا   یزمان مناسب  ایآ  ره؟یفروش م  یمحصول شما در بازار فعل  ایآ  

درست و خلق ارزش درست رو مثال میزنیم: با یک مثال مفهوم زمان    

 اوبر 

به همراه    ازیدردسر داشت و ن  یپرداخت نقد  /مناطق دورافتاده سخت بود  ایشلوغ    یهادر زمان  یکردن تاکس  دایپ  داشتند؟  ی)مسافران( چه مشکل  انیمشتر

کنن  ینیبش یسفر رو پ  نهیهز  تونستنیشفاف نبود و مسافران نم  هامت یق  /داشتن پول نقد بود    

به پول نقد  ازیپرداخت آسان و بدون ن  /ریو مس  متیدر ق  تیشفاف   /یو آسان به تاکس  عیسر  یدسترس  :خواستنیم  انیکه مشتر  یمنافع    

کنن  دا یپ  یتاکس  عیو سر  یبه راحت  دهیکه به مسافران اجازه م  لیموبا  شنیکیاپل  کی  چی بود؟  اوبر  یشنهادیارزش پ  

زمان مناسب بود چون  نیهمراه در حال گسترش بودن. ا  نترنتیهوشمند و ا  ی های که گوش  یشد، زمان  یانداز راه   ۲۰۰۹اوبر در سال    :زمان درست عرضه  

ونقل  حمل   ینوآورانه برا  یهاحلبه راه   ازین   /نبودن  ازهاین  یجوابگو  گهید  یتاکس  یسنت  یهاستمیس  /کردنی هوشمند استفاده م  یهای از گوش  شتریمردم ب

شد ی احساس م  یشهر   

تنها مشکل مسافران رو  ها نهکنه. اون  جادیونقل ادر صنعت حمل  یو عرضه در زمان مناسب، توانست انقلاب  یقو  یشنهاد یارزش پ  کیبا ارائه    اوبردر نتیجه  

تافیرو خلق کردن که به سرعت در سراسر جهان گسترش    یونقل شهراز حمل  ید یحل کردن، بلکه تجربه جد  

رو حل کرد و هم در زمان درست وارد بازار    یهم مشکل مشتر  ،یشنهاد یارزش پ  یطراح   میاوبر با استفاده از مفاه  یکه چطور   دهی نشون مبه خوبی  مثال    نیا

 شد. 

 منبع:طراحی ارزش پیشنهادی/انتشارات اریاناقلم
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مون  اسم که احتمالاً همه  هی، ماسک لان یا

و   بیو غر بیعج نیکارآفر هی م،یدیشن

  کایکه الان تو آمر هیجنوب یقایخلاق از آفر

تو   ۱۹۷۱. متولد ده یم رییرو تغ ایدن

بود و تو   یعاشق تکنولوژ یاز بچگ ا،یپرتور

  یسینورو برنامه شیباز نیاول یسالگ ۱۲

و  کیزیف یهارو تو رشته لاتشیکرد. تحص

اقتصاد ادامه داد و بعد رفت دنبال  

  یشروع کرد، ول پالی پ سی. از تاساهاشیرو

بود که همه رو  اکسسیبا تسلا و اسپ

و سفر به   یبرق یهانی زده کرد؛ ماششگفت

بلکه دارن   ستن،ین اهاشیرو گهید خیمر

 ریکه منو تحت تاث یزی! چشنیم یواقع

  زا وقتچیه لانیکه ا نهیا ده،یقرار م

به فکر   شهیو هم ترسهی کردن نم سکیر

  ۵۳مرد   نی. اته یحل مشکلات بزرگ بشر

 هییما دانشجوها  یخفن برا یالگو هیساله 

.میرو بهتر کن ایدن میخوایکه م  

 

 

 

 

  

فاطمه زهرا ارامش نویسنده:  

  نانیاز کارآفر یکی ،یآرمنده حسام

  شنیکیاپل گذارانیبن  ،یرانیجوان و موفق ا

 شیاحرفه یبازار”ئه که زندگمعروف “کافه

ما  یبخش براالهام  یهاپر از درس

رو   لاتشیدانشجوهاست. متولد تهران، تحص

 فیدانشگاه شر وتریدر رشته علوم کامپ

ارشد  یکارشناس یشروع کرد و بعد برا

  هیبه سوئد رفت. اونجا با  ینیکارآفر

نشد و   دیناام یت مواجه شد، ولشکس

کنه.   یرو عمل هاشده یتا ا رانیبرگشت ا

بازار رو استور، کافهحسام با الهام از اپ

از    شیپلتفرم که الان ب هیکرد؛  یاندازراه 

  یبرا یکاربر فعال داره و بهشت ون یلیم ۴۰

که  یزیشده. چ یرانیا یهادهنده توسعه

باورشه   نیپشتکارش و ا کنه،یجذب م ومن

  نی. اتهیموفق یپله برا هیکه شکست فقط 

و   تی ساله نشون داده با خلاق ۳۸ نیکارآفر

  بزرگ یهم کارها رانیتو ا شهیتلاش م

   کرد.



8 
 

 

 

 

 

 

 

  

هستی امامی نویسنده:  

حمید محمدی و سع ید محمدی برادران دو قلو هستند و بن یان گذارا ن فروشگاه ای نترنتی  دیج ی کالا م ی باشند. با  

 یک ی یشد. برادران محمد یمتولد و راه انداز ۱۳۸۵کالا در سال  یجی د ینترنت یفروشگاه ا یاقدامات برادران محمد

کوچک که متعلق به برادر آن ها بود شروع   یکار خود را با دفترو را دارند  تالی جی د یکسب و کارها نیاز مهم تر

کردند.  یراه انداز روین ۵و استخدام  یتومان  ونیل یم ۱۰ یا هی کالا را با سرما یجی کردند. آن ها د  

رگول یو - کالایجی گذاران د امی،بن یمحمد دی و سع  دیبا حم  مصاحبه  
https://virgool.io/@Nasl.m.s/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%88-

%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%85-

%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7-bsj3mqc7q17l 

 باشدی شرکت م نیا رهیمد أتیکرد و الان جز ه یگذار هیبازار را پا مهی استارتاپ ب ۱۳۹۵در سال  یرضا فرح محمد

شخص  یها  مهیب نیآنلا دی و خر سهی مقا یبرا یبازار سامانه ا مهی است ب مهیب  دیخر دیبازار در واقع روش جد  مهیب

کاربران   یکوتاه برا  یها را در زمان  مهی ب دیو خر یریگ  خو ... است که امکان نر یآتش سوز مهیبدنه، ب مهیثالث، ب

. شده است سیتأس یبه نام محمدرضا فرح  یبازار توسط شخص  مهیفراهم کرده است. ب  

 مصاحبه با محمدرضا فرحی 
https://eybpoosh.com/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%AD%DB%8C/ 

 تیمشغول به فعال  یمعدن  عیمعدن و صنا  ییآمار و اقتصاد دارد و در گروه کالا سانسیفوق ل  یمستوف الیفر خانم

آن   رعاملیکرده و در سمت مد سیتأس ۱۳۷۲ خیرا در تار (KDD Group)نگیهلد یهاشرکت یواست. 

تاسیس شرکت در انگلیس و فرانسه در زمینه ی بازرگانی و مدیریت پروژه،تاسیس است. تیمشغول به فعال 

و هنگ کنگ در زمینه ی  شرکت های کارون دز دشت و نوین فناوری صنایع پارس،تاسیس شرکت در چین

 . مصاحبه با خانم فریال مستوفی: بارزگانی جزو سوابق کاری خانم مستوفی میباشد

https://www.aparat.com/v/q858664 

 
مصاحبه با خانم فریال مستوفی       

خانم  آزاده داننده از دیگر زنان کارآفرین نمونه ایرانی است. وی تحصیلات خود را مقطع لیسانس مهندسی و علوم 

  وی. کندمی  فعالیت هم زمینه این در  و رسانده پایان به اطلاعات فناوری و ارتباطات کالایی گروه در کامپیوتر،

  موفق مجموعه یک وی شرکت. است آن مدیرعامل  خود و تأسیس ۱۳۸۳ سال در  را بهاران اطلاعات فناوران شرکت

. است زنانه کاملاً وی  کار محیط و است حوزه این در شده شناخته و  

ت روزیا - ایرانی موفق زنان از یکی «داننده  آزاده»  با وگوگفت شناسد؛نمی مرد و زن کیفیت  
https://rooziato.com/1397194028/%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%AF-

%D9%86%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%9B-%DA%AF%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%D9%88%DA%AF%D9%88-

%D8%A8%D8%A7/ 

رضا اربابیان ، مؤسس و بنیان گذار شیپور یک کارآفرین ایرانی است که وب سایت شیپور را در سال ۱۳۹۱ راه  

یعنی خارجی ی نمونه تقلید از را شیپور اربابیان. است کرده اندازی  ebay حاضر حال در. است کرده اندازی راه 

  صورت به فروشنده  و خریدار دادن قرار ارتباط  در شیپور اصلی هدف. است ایران در شیپور سخت سر رقیب دیوار

د. کنی بازدید دیگر های آگهی از هم و  کنید ثبت آگهی  هم توانید می سایت وب این در.  باشد می مستقیم  

اقای اربابیان مصاحبه با   

https://castbox.fm/vb/433975333 

https://castbox.fm/vb/433975334 

https://virgool.io/@Nasl.m.s/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%85-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7-bsj3mqc7q17l
https://virgool.io/@Nasl.m.s/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%85-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7-bsj3mqc7q17l
https://virgool.io/@Nasl.m.s/%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%85-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%A7-bsj3mqc7q17l
https://eybpoosh.com/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%AD%DB%8C/
https://www.aparat.com/v/q858664
https://rooziato.com/1397194028/%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%9B-%DA%AF%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%D9%88%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D8%A7/
https://rooziato.com/1397194028/%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%9B-%DA%AF%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%D9%88%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D8%A7/
https://rooziato.com/1397194028/%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%9B-%DA%AF%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%D9%88%DA%AF%D9%88-%D8%A8%D8%A7/
https://castbox.fm/vb/433975333
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و شکست تیاز موفق ییهاپادکست استارت کست؛ داستان     

 یتو .ازشون حرف زده  ی که کمتر کس اتیپر از جزئ ییهاداستان ؛یشنوی رو م ایبزرگ دن یهاآپ ها و استارتشرکت یتیر یمد یهاداستان  نجایا

که بر اساس   ییها. داستانشهیبرندها پشت سر گذاشتن هم صحبت م نیکه ا یها و موانع سختبلکه از شکست ها،تیتنها از موفقنه زود،یهر اپ

  ایدن یبرندها  نیتربزرگ  یکه حت ینیبیبلکه م ،یریگیم  ادی یتنها نکات کاربردپادکست، نه نیا دنی شن با .شنیم ت یواو با منابع معتبر ر تیواقع

  دنیرس تیخوردن، اما دوباره بلند شدن و حالا به موفق  نیاز صفر شروع کردن، بارها زم یهم روز

 

ندهیآ یبه سو ییهاقدم  زما؛یپادکست کار    

 زمای! پادکست کارمیرسینم ییها درست نباشن، به جاکه اگر قدم دنی. مثل دومیگذشته رو خوب بشناس دیبا نده،یصحبت درباره آ یبرا شهیهم

.کنهیم میترس یمال ی بازارها نده یآ یبرا یدرست یهابه گذشته، قدم قینگاه دق هی: با کنهیکار رو م نیهم قاًیدق    

 ادی یقبل یهااز تجربه یارائه بشه. اگر دوست دار نده یآ  یهاچالش  یبرا ییهاحلاتفاقات گذشته، راه  ل یبا تحل شهیپادکست، تلاش م نیا یتو

.رو دنبال کن زمایکار ،یآماده بش یمال یبازارها  نده یآ یو برا یریبگ  

جذاب از تورنتو یوگوها؛ گفت ۱۶پادکست طبقه     

  قاًیدق نی. ایزنیگپ م یو زندگ یها، فناورو دور هم با دوستات درباره استارتاپ  یاقامتگاه دنج در طبقه شانزدهم تورنتو نشست هی یکن تو تصور

.ده یبهت م ۱۶که پادکست طبقه  هییوهواهمون حال     

 ی. اگر دوست داریریبگ ادیمختلف  یهاده یها و ااز تجربه یتا بتون کنهی م جادیو جذاب ا یمیصم یفضا  هیپادکست  نیا ،یعلو لیسه یزبانیم با

.رو دنبال کن ۱۶طبقه  ،یریهم الهام بگ یمختلف زندگ یهاو از جنبه یآشنا بش  شتریب یها و فناوراستارتاپ  یایبا دن  

دهندهزهیبخش و انگالهام  دوند؛ی ها مکه با گرگ ی پادکست زنان    

و   اقیاشت  جادی. هدفش هم اده ی زن ارائه م نانیو دوستانه با کارآفر یعموم یوگوهاگفت یسر هیاسم،   نیبه هم یپادکست، با الهام از کتاب نیا

.نمونه یدر دختران و زنان سرزم زه یانگ    

.پادکست رو از دست نده  نیا ،یریبگ  زه یخودت هم انگ یو برا یریبگ ادی زانیعز نیا یهااز تجربه یدوست دار اگر  

با شغل یپادکست کار نکن؛ زندگ    

که با شغلشون   ستیی هاآدم  یمعنا بده. پادکست کار نکن داستان زندگ اتیت نکنه، بلکه به زندگتنها خستهکه نه یداشته باش یکن شغل تصور

  هاشونتیها و موفق. از چالششهیوگو مهاشون گفتپادکست با افراد مختلف در مورد شغل نیا  یآرامش، تو نیام  یزبانیم با .کننیم یزندگ

.کردن لیتبد شونیاز زندگ یشغلشون رو به بخش یچطور ینیبیو م یشنویم      

.کار نکن رو دنبال کن ،یکن دایخودت پ  یشغل ریمس یبرا یاده یا یحت دیو شا یریبگ ادیها آدم  نیا یهااز تجربه یدوست دار اگر  

هستی امامی نویسنده:  
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میتونه معلم،مربی یا شریک اینده ات باشه هر فردی که ملاقات میکنی   

  دایپ  ید یجد  یهافرصت  کنهیتنها به شما کمک ممهارت نه   نی. استینیوکار و کارآفرکسب  یایها در دنمهارت   نیتراز مهم   یکیو ارتباطات    یسازشبکه 

.کنه  ترع یرو هموارتر و سر  تون ت یموفق  ریمس  تونهیبلکه م  د،یکن    

که    یارتباطات معنادار با افراد   جادیا  یعنی  یساز. شبکه ستیتون ندوستان   ستیاضافه کردن افراد به ل  ایشماره تلفن    یسر  هیکردن  فقط جمع   یسازشبکه   اما

.دیها کمک کنبهتون کمک کنن و شما هم متقابلاً به اون   تیموفق  ریدر مس  توننیم    

نینکدیموفق: ل  یساز از شبکه  یانمونه     

  یبرا  تالیجید  ییشد تا فضا  سیتأس  ۲۰۰۳پلتفرم در سال    نیهست.ا (LinkedIn) نینکدیوکار، لموفق در حوزه کسب  ی ساز شبکه   یهانمونه   نیاز بهتر  یکی

   .یسنت  یحضور   یهابه ملاقات  ازیکنه، بدون ن  جادیا  یاحرفه   یسازشبکه 

 نهیدر زم  یشبکه اجتماع  نیترمحتوا، به بزرگ   یگذار اشتراک وکار و بهمثل استخدام، توسعه کسب   ییهات یکند بود، اما با افزودن قابل  نینکدیابتدا، رشد ل  در

. کاربر در سراسر جهان داره  ونیلیم  ۹۰۰از    شیب  نینکدی، ل۲۰۲۴شد. تا سال    لیوکار در جهان تبدکسب  

:نینکدیل  یدیکل  یهایژگیو    

کنهیرو فراهم م  یالمللنیدر سطح ب  یا و امکان ارتباط حرفه  برهیم  نیرو از ب  ییایموانع جغراف  نینکدی متخصصان در سراسر جهان: لاتصال      

کننی فروش استفاده م  یهاو توسعه فرصت   رویاستخدام ن  ،یتجار  یهاشراکت   جادیا  یبرا   نینکدیها از لوکارها: شرکت کسب   یبرا  یپلتفرم    

کننیم  تری رو غن  یاو تعاملات حرفه   ذارنیخودشون رو به اشتراک م  نشیپلتفرم دانش و ب  نیدر ا  نانیبر دانش: رهبران و کارآفر  یمبتن  یسازه شبک  تیتقو    

امکان رو داده    نیها اکرده و به افراد و سازمان  رییتغ  تالیجیبه ارتباطات د  یسنت  یحضور   یهاچطور از ملاقات   یاحرفه  ی سازکه شبکه  دهی مثال نشون م  نیا

. کنن  تیریتر مدگسترده   اسیتر و در مقخودشون رو آسان   یکه روابط کار  

مهمه؟  یساز چرا شبکه     

دیکن  دایپ  دیجد   یهای همکار   ای  یگذار هیسرما  ،یشغل   یهابه شما کمک کنه فرصت  تونهی م  یساز: شبکه دیجد  یهافرصت    

دیریبگ  ادیشون  از دانش و تجربه   دیتونی و رشد: با ارتباط با افراد باتجربه، م  یریادگی    

بذاره  تونیروش یپ  دیجد  یهاحل سخت بهتون کمک کنه و راه  یهادر زمان  تونهیم   یشبکه قو  هی:  یبانیو پشت  تیحما    

: اخر  حرف  

 هی  ایاستاد    ،یهمکلاس  هی: با  دیامروز شروع کن  نیبشه. پس از هم  لیتبد  تیموفق  ی ابزار قدرتمند برا   هیبه    تونهیو صبر م  نیمهارته که با تمر  هی  یسازشبکه 

! دیقدم رو بردار  ن یو اول  دی ریموفق ارتباط بگ  نیکارآفر  

 

  

هانیه کرمی نویسنده:  

 محمدرضا ذاکری 
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 ب   ن   ه

     ح 

      ی

     و 

 ر  ر  ل  ه

   ی   

 نویسنده:هانیه کرمی 

! ذهنتو نرمش بده  

داره:نفر اول که در حل مشکلات سریع عمل میکنه  یه مدیر باید یک نفر رو برای نظارت بر خط تولید انتخاب کنه.سه گزینه  -۱

 ولی کارگرارو تحت فشار میزاره 

 نفر دوم ارام و صبوره ولی توی تصمیم گیری کند عمل میکنه

 نفر سوم خلاقه اما گاهی اوقات بی نظم میشه.

 هدف مدیر اینه که توقفات خط تولید رو کاهش بده،کی رو انتخاب میکنه؟چرا؟

 

ال شریکه.سه نفر پیشنهاد دادن:نفر اول پول زیادی داره اما ایده نداره.نفر دوم خلاقه ولی بی تجربه هست.نفر  یه کارافرین دنب-۲

سوم تجربه داره ولی ریسک پذیر نیست و خیلی محافظه کارانه عمل میکنه.کار افرین میخواد یه استارتاپ نواورانه راه بندازه،کی  

 رو انتخاب میکنه؟چرا؟ 

،تا اسمت در نشریه ی بعدی چاپ بشه ارسال کن سردبیر و تونستی جواب بدی،جواب رو برای هرکدوم از سوالار  

طرحی برای مدیریت کارها -۱  

جایی که محصول عرضه میشه -۲  

خلاقیت در کار افرینی -۳  

پول خرج شده در کسب و کار -۴  

کالای اماده برای فروش تو صنعت -۵  
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 پارک علم و فناوری هرمزگان،بهترین مکان برای ایده های نو 

 ی پژوهش یدستاوردها یسازیو تجار یتوسعه علم و فناور یمناسب در راستا یهارساخت یز جادیاستان هرمزگان به منظور ا یپارک علم و فناور

همان    ماه ی خود را از د یرسم ت یشکل گرفت و فعال ۱۳۹۰خرداد  ۲۵صنعت و دانشگاه، در  نیب  یشبکه فناور جادیآموختگان استان و ادانش

.نمودسال آغاز     

  یجود در منطقه با واحدهامو عیصنا یقاتیدر منطقه، گسترش ارتباطات تحق یو نوآور ینیفرهنگ کارآفر یمرکز با هدف توسعه و ارتقا نیا

 یقاتیتحق یاقدام به جذب و استقرار واحدها ،یبر دانش و فناور  یمبتن یهاشرکت یتوان رقابت شیافزا نیها، و همچنو دانشگاه  یقاتیتحق

.نموده است انشبر د یمبتن  

 خانه نارنجی 

 سیتاس رانیاستان هرمزگان و ا ینیو کارآفر یبوم استارتاپ  ست یبه ز ژه یو یاستان هرمزگان است و با نگاه یکارگزار استارتاپ نیاول یخانه نارنج

 قالبنوپا در  یها و کسب و کارهابه استارتاپ  یدهپرورش و خدمات  د،یبا هدف تول یعرصه گذاشت. خانه نارنج نیروشن پا به ا یشد و با اهداف

  میت یو اعضا رانیمد نی. همچنکندیم تی)با اهداف مختلف( در چند سطح فعال ینیو کارآفر یاستارتاپ یدادها یرو یو برگزار یاستارتاپ ویاستود

.ارندرا در کارنامه خود د  ینیو کارآفر یمختلف استارتاپ  یهانهیدر زم ت یسال فعال ۵از  شیب یشرکت تجربه نیا سیقبل از تاس یخانه نارنج  

 

 

هرمزگان یعلم و فناور پارکهرمز، یبرج فناور ،یشمال یالله غفار تیآ ابانی )ره(، خینیبلوار امام خم -بندرعباس آدرس:   

 3101 - 076 تماس: تلفن
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ی کسایی که در حوزه ی برا مختلفی دیکار« فوا مطالعه کتاب »خلق مدل کسب و 

و   ینکرد یاندازقبلاً راه  تونووکار خودکسب ه اگ ی. حت کسب و کار فعال هستن داره

کتاب   نیا  ،یننداشت یوکار توجهمدل کسب  یشرکت به طراح سیدر زمان تأس

ه.باش دیشما مف  یبرا میتونههمچنان     

فصل شما موارد زیر رو یاد میگیرید:۵این فصل داره که در طول مسیر  ۵این کتاب    

   دی وکار خود را انتخاب کنچگونه موضوع کسب 

   دیهدف مطابقت ده انیمشتر  یازهایخود را با ن یهاده یچگونه ا

  دیکن  ییوکار خود شناساکسب  یمناسب را برا انیچگونه مشتر

ساختار   ع،یتوز یهاکانال  ،یدرآمد  یهاان یجر مثل یدیکل  می با مفاه بعد از اون 

. در میشین وکار آشنا مدل کسب یدر طراح  یعناصر اساس  ریو سا هانه یهز

و   شدن یوکار معرفکسب یاندازراه  یمختلف برا یکتاب، الگوها یبعد یهابخش 

  ین.کن یطراح تونوخود یت یریمد  یاستراتژطوری که چ شما یاد میگیرید

مطالعه ی این کتابو برای کسایی که به کار افربنی علاقه دارن یا ایده ای تو 

اما نمیدونن چطوری این ایده رو پیاده سازی کنن حتما پیشنهاد  هستذهنشون 

 میکنیم. 

  

 نویسنده:هانیه کرمی 

محمدرضا ذاکری نویسنده:  

در   یعال رانیمد یاصل  یاز کارها یکی  آن یاجرا یهاو چالش  کیاستراتژ تیریمد

  یانیم  رانی. مدستی اتی و عمل  یان یم رانیو انتقال اون به مد یاستراتژ نیها، تدوسازمان 

برسونن.  یاتیعمل  رانیرو به مد هایاستراتژ دیو با کنندی م  یرو باز یهم نقش پل ارتباط 

اهداف سازمان   کنندی م  یسع اراتشون،یهم با استفاده از اخت  یاتیعمل  رانیمد ت،یدر نها

 رانیمد نیشکاف ب ی:وسط هست: دو شکاف اساس  نیا یمشکل  هی اما .رو محقق کنند

   یاتی عمل  رانیو مد یانی م  رانیمد نیشکاف ب،یان یم  رانیو مد یعال

 تیموفق یجلو توننی م یسخت بشه و حت  هایاستراتژ یاجرا شنی ها باعث مشکاف  نیا

   ه؟یچاره چ  س. پرنیسازمان رو بگ

 ،ی کار کن یتی ریسطوح مد نیاز ا یکیتو  ندهیدر آ  یو دوست دار یت یریمد  یدانشجو اگر

کتاب بهت  نیباشه. ا دیبرات مف  تونهیهودان م  مینوشته ج  «ی نیآفرکتاب »هنر مشارکت 

نداره، بلکه مشارکت   یخوب بستگ یهای ها فقط به استراتژسازمان  تیکه موفق  دهی م  ادی

   .مهمه یل ی ها هم خبرنامه  یو اجرا یریگم یتصم یکارکنان تو

 خوانی که م  تهی ریمد انی و دانشجو  نانیکارآفر ران،یمد یبرا یمنبع عال هیکتاب  نیا

 .برسونه تیها رو به موفق سازمان  تونهی مشارکت کارکنان م  یبدونن چطور



14 
 

 J_NabzeModiriatایدی تلگرام جهت ار تباط با ما:

 


